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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS
Contratista: Jennifer Andrea Montoya Pérez
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5185039 del afio 2023

Periodo: Julio de 2023
Supervisor de contrato: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
Julio de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:
1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades

relacionadas con la formacion profesional integral y/o para el trabajo, segun lo
establecido en los lineamientos institucionales

Acta de concertacion Alcaldia municipal de Versalles.
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Se cumple con el desarrollo de las actividades relacionadas al objeto de trabajo
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Acta de concertacion Alcaldia de Trujillo secretaria de desarrollo social y

educacion

Acta de concertacion Alcaldia de Trujillo Unidad de asistencia técnica

Agropecuaria
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Acta de concertacion Batallébn vencedores.
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Acta de concertacion corporacion de turismo de Trujillo.

Acta de concertacion |IE Sagrado Corazon.
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Acta de concertacion |[E Concentracion
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2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los
niveles de formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ver carpeta de evidencias.
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3. Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de formacion y la atencion de los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos.

Ficha: 2806030
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4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y uso de tecnologias, en las
fases 0 modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices.
(Seguimiento a programa de formacion).

Actualizacion insumos pedagdgicos: Guias de Aprendizaje
Programa: Organizacién Comunitaria Sostenible
Elaboracion de guia. Plan concertado, Matriz de interpretacion.

MLAL
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5. Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un
plazo maximo de 2 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, creacion y asocio de aprendices a las rutas de
aprendizaje, informe de novedades.

Acta de reporte de horas N°-001.

Informe de Informe_Apoyo_Formacion mes de julio de Enrique Ordofiez
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6. Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes vy
soportes respectivos a la Coordinacion Académica del Centro de Formacion
cuando se asignen acciones relacionadas y se presenten novedades con el
desemperio de los aprendices.

Seguimiento del protocolo de Bioseguridad del Centro de Tecnologias
No se presentan novedades que requieran reportarse

7. Cumplir 'y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos reportando novedades al inicio de la formacién y
cada vez que se requiera utilizando el formato “verificacion de condiciones
de ambiente de aprendizaje” o el establecido por la institucion durante la
vigencia.

Las actividades de tipo académico y de convivencia que se desarrollan estan
alineadas al reglamento y manual de convivencia, con el fin de cumplir metas y
objetivos de aprendizaje. Se presento actividades evaluativas del SG-SST

Pegar evaluaciones si contratista
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i SERVICTO NACIONAL DE SPRENDIZAIE - SENAL 1
A\ /K

Hace constar:

Qu= =l Sr{a) JENMIFER ANDREA MONTOYE PEREZ Identificado{a) con cddula de
civdadania 11181581732 realizd =l dia 19/07/2023 |2 induccidn =n Segurided y
Salud =n =l Trabajo de |2 =niided v aprobd |a respective =valuacidn.

La pres=nt= constancia fi=ne validez para =plicacién ¢ usa al interior de la =ntidsd,
con el fin de dar cumplimi=nio 2] Decreto 1072 de 2045, Libro 2, Park= 2, Titulo 4,
Capitulo &, Arficulo 2.2.4.6.11., Pardgrafz 2.

Compromiso 55T

o JENMIFER ANDREA MOMTOYA FEREZ Id=ntificadola) con céduls de ciudadanis
11181 5B172 me compromeis a dar cumglimiento & la=s cbligacione=s =n S=guridad v
Zalud mn =l Trabajo (Decr. 10727/2015):

1. Procurar =l cuidads int=gral d= mi salud.

Z. Conier con los =lementos d= grofeccidn personal neceszrios pars =j=cutar l=
ectividad contratada, pare lo cusl azumiré =u costo.

3. Infarmar a lo= contratentes [a gourrencia de incidentes, accident=s d= trabajo v
enfermedades [aborales.

4. Participar =n las actividades de Prevencidn v Promocidn orgenizadas por los
contratante=s, los Comitds Paritarios de S=guridad v Salud =n =] Trabajo o Vigias
Ocupaconales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumplir les normas, reglame=nios = instruccion==s del Sistema d= Gestdn de 1=
Segurided v Salud =n el Trabajz S6-55T.

6. Informar oportunament= 2 los contratantes toda novedad derivads de mi
contrata.

L2k T ]

Dependencia d= S=guridad v Salud =n = Trabajo - S=cretaria G=n=ral -

Dicwfinda por Ginpa Secidn e oo dleemsc e Ivormacks - Jificna de Seesme
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SENA
@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLETICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JENNIFER ANDREA MONTOYA PEREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1116158172 el dia 19/07/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

8. Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales
de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, y atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.
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Acta de reporte de horas N°-001.

HBENMNO

N

REGISTRO DE ASISTEMCIA Y APROBACION DEL ACTA Mo- 001 DEL DiA 18 DE JULIO DEL ARO 2023

QRIETIVCIS) | Justificar mediante acta las horas Reportadas y programadas para los instruciores Enrigue Ricardo Ordofiez Gomez y Jennifer Andrea Montoya
Pérez en la plataforma SEMA SOFIA PLUS. MES DE JULIO 2023
- PRSI — Y E—— fcm?'r BEVEREE CORRED ELECTRONGS TELEFCRCEFEE | AUTCIA | PR S PTCHEN
Enriqus 18506710 % ora | 2146776288 | SI
Ricardo =
1 Crdafiez k
Gomez AT
Tite Femnel i |
2 (a7 Botallo 16227900 X CTA themudeziiisena edu oo 3154517249 Si
ennifer Andrea
3 Montoya Pérez 16158172 x CTA | mlitajardndshalefgmailcom | 3137222617 Si

Die acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondients en
cumplimients de lo establecide legalmente.
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ACTANo. 001

NOMEBRE DEL COMITE O DE LAREUNION:
JusiNear mem@ante acta 135 horas Repodiadas y programadas pama Ios Instructores Enrgue
Ricardo Grdoflez Gomez y Jennifer Andrea Montoya Pérez en |3 plataforma SENA SOFIA PLUS
MIES DE JULID 2023

CIUDAD ¥ FECHA: Cartago, Valle del

Cauca, 1300712023 HORAINICIO: 8200 h. HORAFIN: 300 h.

LUGAR ¥Ii0 ENLACE: Sala de Instructores

CTA- Cartago. DIRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO

AGENDAQ PUNTOS PARA DESARROLLAR:

- Justificar medianie acia las horas Reporiadas y programadas para los Instruciones Enrque
Rlcarso Oraoflez Gamez y Jennifer Andrea Montoya Parez en la plataiorma SENA SOFLA PLUS

OEJETIVO|S) DE L& REUNION:

1. Reglslrar las horas adiclonales a la Tormacion complementaria, a través del aplicativo Sofla
plus -acthidades adicionales del Instructor por programacion de fichas CUrEDs
complementanios

2. Justficar |as horas programadss por alistamiento.

3. Justificar |as horas programadas por Investigacion.

DESARROLLO DE LAREUNION

El dia 19 de Jully g2 2023, slendo |35 DE:00 h, s2 dio Inicio 3 13 Teunin en presencia del
coordinador Tito Femel Bermidez Botello, y Ios Instructores Enrgue Ricardo Ordofier Gamez y
Jennifer Andrea Montoya

Se anallzd y 52 venfico el desarmllo contractual de Instructor Ermque Ricarde Omdoflez Gomez,
ldeniificads con cadula 1B596710. Para Informar respecto a la asignacion de las horas
programadas de los cursos complementarios de Orentackin para la planeacien del tunsmo
comunitario seqin fichas 2806027 cuyn Inkcle de fomMmacion se programd 3 parlr del 22 de Julo de
2023 hasta al 31 Julio con una carga de 24 horas, y la Fichas 2806029 cuyD Inicio de formadion se
programt 3 partir gel 21 de Julls de 2023 hasta al 31 Jullo con N3 carga de 32 horas, Las fichas
requirieron la preparacién de Insumos pedagogicos para su desarmollo y 2stas aun no se rzflajan an
&l reporte de horas por estar en proceso e Inscripekin y matricula.

Dando cumplimlenio ¥ paticipacitn a |as [omadas de alistamiento de insumos de |3 formacion por
aslgnacion de programas nuevss e Iniclo g2 confrato, s= registraron 40 horas.

Por el desammolio en actividades de Investigacion de SENNOVA en |a planificactn de los proyectos
de Inwestigacion del centno CTA. Se asignaron 24 horas para el mes de jullo.

Que & ipdal de 1as horas reporiadas para el mes de [wio &5 de 120 horas.

Se analié y & verfico &l desamolin contractual de Instrucior Jennfer Andrea Montoya Perer,
igentificade con cedula 1116158172 Para Informar respecio @ I3 asignacion de las horas
Drogramadas o oS cUrs0s complementarios de Crganizacion comuniana sostenibie, segun ichas
2805030 y cuyo Inkcio G2 TaNMackn S& programe a partr gel 21 de Julo de 2023 hasta al 31 Julio
©ON N3 carga ge 32 horas, ¥ ol registo del programa aplicacion de tecnicas del senvicdo al cliente
&n twrlsmo clryo Inlclo de formacion & programad a partr del 26 de Jullo de 2023 hasta al 31 Julo
£00 N3 carga e 24 horas, Las fichas requirieron |a prepaacion de Insumos pedagiglcos para su
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desamolio ¥ £6Las aun no &2 refiglan en el repone de NOras por 2star &N proceso 02 INECrpEon y
matricula.

Cando cumplimlenin y parficipaciin a las jomadas de alistamiento de insumos de |3 fomacion por
aslgnacion de programas nuevos @ Iniclo de contrato, s2 registraron 40 horas.

Por el desamold en actividades de Investigacion de SENMNOWVA en la panilcaciin de 10s proyecins
de Investigacion del centro CTA. Se aslgnaron 24 horas para 2l mes de jullo.

Qe & tptal de 1as horas reportadas para el mes de |wio es de 1210 horas.

Medlante |3 presenie acia e coordinador Tho Fernel Bermikdez, en calidad de supenvisor, cenlifica

I3 programacion de las horas para [as fichas y 138 horas de allstamlenbo en mencikin y se aulorza
13 publicacion de dichas horas y 1a preseniackin de esla atia comD Justficacion de las mismas.

De lgual manera ks Instructones s comprometen 3 bomar las horas adidonales por ofns, del
aplicailvg una vez estas se vean reflejadas en el repone de 50713 plus.

CONCLUSIONES

Se cerffica por parte del sefior Tho Femel Sermddez en calldad de supendisor del contrato, la
programacion de 135 respeciivas horas por oinos como alisamiento de los Insumos para @
formacien, desarmolle de actividades de formacion y desamolle de aclividades e Inwesligacian,

todas estas en & aplicativg Send Sofla Plus

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMNSABLE FECHA
Publizar 120 horas en a3 platafoma aconde a | Instucior 19 de Julo de 2023.
las aclividades contraciuales de formacion Enrique Rlcando
compiementaria Crdoflez

19 de Julo de 2023,
Publizar 120 haoras en 13 platafrma acorde a | Jennifer Andrea

las actividades confraciuales de formacian Montoya Perez
complementaria

Borrar las horas que se publican por OTROS Jullp 31 de 2023

una wez se vean refiejadias en el repone e
sofla Plus

ASISTENTES: {Incorporar regletroe de aslatencla)

Hota: Pusde Inclurss Imagen o capiwa de pantalla de los askstentes, sl 52 trata de una rsunion
wirtiml o, de los askstenies que participan a traves de una platatoma virual

9. Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestion Educativa y a la
Coordinacion Académica las novedades que le sean reportadas por los
aprendices tales como: correccion de nombres y/o apellidos, cambio de
namero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del
programa de formacion.

No se reportaron novedades durante el mes de
10.Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,

procedimientos, guias y formatos del SIGA.
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Desarrollo de la formacién en cada uno de los programas asignados, de acuerdo a

la unidad técnica.

11.Participar en las actividades anexas a la formacién, tales como:
actualizacion, elaboracion y andlisis de normas sectoriales de competencia
laboral, disefio y desarrollo curricular, procesos de investigacion aplicada
SENNOVA y/o documentacion de programas para registro calificado;
cuando sean requeridos desde la coordinacion de formacion profesional
integral y las demés coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en
un area especifica.

Se atiende a todas las actividades convocadas por las coordinaciones y expertos
de areas especificas, se avanz6 en la elaboracion de una propuesta de
investigacion para la convocatoria 2024

Ver numeral 1 del presente informe.

12.Participacidbn en las capacitaciones programadas por el Centro de
formacién o la institucion en aras del fortalecimiento de las competencias
pedagogicas y didacticas que redunden en beneficio de la formacién
profesional integral.

Se atiende a todas las actividades convocadas. Participacion disefio curricular.
Ver numeral 1 del presente informe.

13.Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados” y/o “Orientar procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.

No se reportaron novedades durante el mes de julio

14.Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

Ver numeral 1 del presente informe.
Se cumple con el desarrollo de las actividades relacionadas al objeto de trabajo
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