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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

Contratista: Jennifer Andrea Montoya Pérez 
Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR.5185039 del año 2023  
Periodo: Julio de 2023 
Supervisor de contrato: TITO FERNEL BERMÚDEZ BOTELLO 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 
Julio de 2023: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación profesional integral y/o para el trabajo, según lo 
establecido en los lineamientos institucionales 

 
Acta de concertación Alcaldía municipal de Versalles. 

 

 

Se cumple con el desarrollo de las actividades relacionadas al objeto de trabajo 
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Acta de concertación Alcaldía de Trujillo secretaria de desarrollo social y 

educación 

. 

 

Acta de concertación Alcaldía de Trujillo Unidad de asistencia técnica 

Agropecuaria 
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. 

 

 



 

 

4 

DO-F-012 V06 

Acta de concertación Batallón vencedores. 
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Acta de concertación corporación de turismo de Trujillo. 

 

 

 

Acta de concertación IE Sagrado Corazón. 
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Acta de concertación IE Concentración  
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2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atención, los 
niveles de formación, el programa y el perfil de los sujetos en formación de 
acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
Ver carpeta de evidencias.  
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3. Desarrollar el programa de formación en el cual ha sido designado 
(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias, como estrategia 
metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación y la atención de los 
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos. 

 
Ficha: 2806030 
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4. Garantizar la actualización de los contenidos y uso de tecnologías, en las 

fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los Aprendices. 
(Seguimiento a programa de formación). 

 
Actualización insumos pedagógicos: Guías de Aprendizaje 
Programa: Organización Comunitaria Sostenible 
Elaboración de guía. Plan concertado, Matriz de interpretación. 
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5. Reportar en el Sistema de Gestión Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un 
plazo máximo de 2 días, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la 
formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: registro de 
los juicios evaluativos, creación y asocio de aprendices a las rutas de 
aprendizaje, informe de novedades. 

 
Acta de reporte de horas Nº·001. 
 
 Informe de Informe_Apoyo_Formacion mes de julio de Enrique Ordoñez 
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6. Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y 

soportes respectivos a la Coordinación Académica del Centro de Formación 
cuando se asignen acciones relacionadas y se presenten novedades con el 
desempeño de los aprendices. 

 
Seguimiento del protocolo de Bioseguridad del Centro de Tecnologías 
No se presentan novedades que requieran reportarse 

 
 

7. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que 
hacen parte de los mismos reportando novedades al inicio de la formación y 
cada vez que se requiera utilizando el formato “verificación de condiciones 
de ambiente de aprendizaje” o el establecido por la institución durante la 
vigencia. 

 
Las actividades de tipo académico y de convivencia que se desarrollan están 
alineadas al reglamento y manual de convivencia, con el fin de cumplir metas y 
objetivos de aprendizaje. Se presento actividades evaluativas del SG-SST 

 
Pegar evaluaciones si contratista 
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8. Presentar y entregar a la supervisión de contratos los informes mensuales 

de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes 
que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes, y atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 
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Acta de reporte de horas Nº·001.
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9. Informar en un plazo máximo de dos (2) días a Gestión Educativa y a la 
Coordinación Académica las novedades que le sean reportadas por los 
aprendices tales como: corrección de nombres y/o apellidos, cambio de 
número de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del 
programa de formación. 

 
No  se  reportaron novedades durante el mes de 

 
10. Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, 

procedimientos, guías y formatos del SIGA.  
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Desarrollo de la formación en cada uno de los programas asignados, de acuerdo a 

la unidad técnica.  

 
11. Participar en las actividades anexas a la formación, tales como: 

actualización, elaboración y análisis de normas sectoriales de competencia 
laboral, diseño y desarrollo curricular, procesos de investigación aplicada 
SENNOVA y/o documentación de programas para registro calificado; 
cuando sean requeridos desde la coordinación de formación profesional 
integral y las demás coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en 
un área específica. 

 
Se atiende a todas las actividades convocadas por las coordinaciones y expertos 
de áreas específicas, se avanzó en la elaboración de una propuesta de 
investigación para la convocatoria 2024 
 
Ver numeral 1 del presente informe. 

 
12. Participación en las capacitaciones programadas por el Centro de 

formación o la institución en aras del fortalecimiento de las competencias 
pedagógicas y didácticas que redunden en beneficio de la formación 
profesional integral. 
 
Se atiende a todas las actividades convocadas. Participación diseño curricular. 

Ver numeral 1 del presente informe. 
 

13. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia 
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados” y/o “Orientar procesos formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023. 

 
No se reportaron novedades durante el mes de julio 

14. Las demás relacionadas con el objeto del contrato. 
Ver numeral 1 del presente informe. 
Se cumple con el desarrollo de las actividades relacionadas al objeto de trabajo 


